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A MUNKATERV ALAPJA

A 2012. évi Munkaterv alapjat a 2011-ben jovahagyott Szakmai Programunk, Szervezeti és
MUlkodési Szabalyzatunk, az intézmény miikodését meghatarozo térvényi valtozasok, Uj agazati
és a Févarosi Kézgylilés rendeletei adjak.

Ez azt jelenti, hogy az emlitett valtozasok miatt folyamatosan érvényesitjlk a SZAKMAI
INNOVACIOT a szervezeti struktira korszerlsitésében, a valtozd térvényi és gazdasagi
kérnyezethez vald igazodasban, valamint az intézményi ellatottak elhelyezési korlilményeinek

javitasaban.

A 2012. évi munkaterv a fentiek részletezésének megfeleléen az el6z6 évhez hasonldan a

kovetkez6 alapokra éplil:

e @ o o o o

Szakmai alapelvek:

Az idei esztendd szakmai munkajat annak megfeleléen kellett szlikitenink és
Gj alapokra helyezni, hogy a fenntarté Févarosi Onkormanyzat
koltségvetéslink 10 %-at zarolta. A szakmai és Uzemeltetési mozgastér olyan
mértékre szlikult, hogy az eddig érvényesitett innovaciés szemlélet kizardlag
a szakmai tevékenységre korlatozoédik.

A fogyatékos személyek bentlakésos ellatasara vonatkozo térvények, rende-
letek.

A fenntarté Févarosi Onkormanyzat rank vonatkozé rendelkezései.

A kulonféle hatdsagi és szakmai ellendrzések tapasztalatai, megallapitasai.
Az esélyegyenlGseget biztosito torvények, egyéb rendelkezések.

Az eddigi munkatervek, szakmai beszamoldk értékelése.

Az intezmeényben kialakult j6 hagyomanyok folytonossaga.

A szocialis foglalkoztatas torvényi szabalyozasa.

Szakmai szervezet fejlesztése, a valtozasokhoz igazodé munka stilusanak
korszer(sitése.

A mentalhigiénés ellatas, mint éiményterapia, mely alapelv minden tevékeny-

séglinkben.

Egyénre kialakitott banasmad.

A lakokkal torténé egyéni fejlesztés szakszerliségének biztositasa.

A foglalkoztathatdsag esélyének novelése miatt a lakok szakmai képzése,
szakképzés, illetve tanfolyam keretében.

A munkatarsak innovativ szemléletének elmélyitése.

Az egyes szakterilleten dolgozd munkatarsak kreativitasanak folszabaditasa.

A tervezett rekreacios napok megszervezése.

A munkatarsak szakmai személyiségének fejlesztése.

Akkreditalt tovabbképzések magas szinvonalanak garantalasa.

Egyéb szakmai programok, talalkozék latogathatdésaga.

Belsé tovabbképzési folyamat kidolgozasa.

A folyamatosan meglévé valtozas, valtoztatas, valtas képességének tudatosi-
tasa

Az ellen8rzés — elemzés — értékelés folyamatrendszerszerl mikddtetése.



il
Al
AZ INTEZMENY ALAPVETO SZAKMAI TEVEKENYSEGE
A 2011. augusztus 1-én kelt, moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt 1153/2011. (IV.27.)

szamu Alapité Okirat, valamint a 11/26-15/2011. szami Mikddési Engedély alapjan
intézménytink tevékenysége a kdvetkezo:

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

Személyes gondoskodast nyUjtd, szakositott szocialis szolgaltatas

Tevékenységei:

a./ Ellatandé alaptevékenysége:
Az intézmény altal nyujtott ellatas formaja:

apolast, gondozast nyujté intézmény

Az intézmény altal nyujtott ellatas tipusa:
fogyatékos személyek otthona

Szakagazat szama: Szakagazat megnevezese:
873000 Id6sek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa
(alapvetd)
TEAOR szama: TEAOR szerinti megnevezése:
8730 Id6sek, fogyatékosok bentlakasos ellatéasa
Szakfeladat szama: Szakfeladat megnevezése:
873021-1 Fogyatékossaggal él6k tartés bentlakasos ellatasa
(alapvetd)
562917-1 Munkahelyi étkeztetés

b./ Vallalkozasi tevékenysége:

Vallalkozasi tevekenyseget nem folytat.



Intézmeényiink létszamadatai
Fogyatékos szemelyek otthona (hagyomanyos intézmenyi, illetve Féluton Hazas elhelyezés).

Intézmeénylnk engedélyezett létszama: 279
Jelenlegi létszam: 280

Nemek szerinti megoszlasban:
NG: 105 f6
Férfi 175 f6

Ellatasuk tiz gondozasi egysegben tortenik.

Szakmai munka

Az intézmény apolast, gondozast nyujtd fogyatékos személyek otthoni ellatasat biztositja 279
fér6helyen.

A fenntart6é az alabbiakban hagyta jova intézmenylnk miikédését meghatarozé dokumentumait:

Szakmai Program 91/2011. (06.21.) sz. hatarozat
Hazirend 1633/2011. (V1.08.) sz. hatarozat
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1631/2011. (VI.08.) sz. hatarozat

Intézményiink szervezeti felépitése

Szakmai szervezet

e Pedagogiai-fejleszté csoport
Mentalhigiénés csoport
Esetmunka koordinator
Egészseglgyi, apolo-gondozé csoport
Mozgaskoordinacié fejleszté csoport
Szocialis foglalkoztatas
Szocialis Ugyintézé

Gazdasagi szervezet
e Pénzigyi csoport
e Bér- és munkalgyi el6ad6
e Mdlszaki csoport
e Elelmezési csoport

Kézvetleniil az intézmény vezetdjének iranyitasa ala rendelt munkakorok
e Orvosi ellatas
e Belsé ellendrzési vezetd
o Titkarné
e T(izvédelmi, munkavédelmi és kérnyezetvédelmi megbizott
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2012. évi pedagogiai fejlesztési feladatok

2012-ben is prioritast kap a pedagdgiai munkaban lakdink intenziv, egyéni fejlesztése.

Ezen belll kiemelt hangsulyt kap a meglévé iras és olvasasi készsegek, képességek megdrzese,
fejlesztése, illetve a kommunikacioé-fejlesztés. Kiemelten kezeljik a nyelvi kultdra, illemszabalyok
és viselkedési szabdlyok alkalmazasat. Mindezekkel hozzasegitjik lakdinkat a tarsadalmi
egyuttmikddéshez, beilleszkedéshez, a kulturalt beszédstilus alkalmazasahoz.

Pedagdgiai, gyogypedagoégiai munka

e gondozasi egységeken bellli kozdssegformalas kozos tevekenységeken keresztll

e pedagdgiai munkaval azonnal kezelni a felmerdlt egylttélési problémakat

e az apolo-gondozdk és gondozasi egyseg felelésdk szorosabb egyuttmikodese,
informacidk atadasa, cseréje, tadjékoztatas

e azonos szemlélet és kovetelményrendszer megvaldsitasa a lakokkal valo
foglalkozasban a mentalhigiénés és a pedagogiai-fejleszté csoport kozott

e |akok folyamatos motivalasa a kozosségi programokon vald részvételre

e gondozasi egységek eletének még szervezettebbé tétele

o |akok jovedelmével, kolt6pénzével valé gondos és takarékos gazdalkodas tovabbi
erdsitése

e a pénzigyi szabalyoknak valé megfelelés biztositasa

s kapcsolatok tovabbi erésitése mas szakmai csoportokkal

Felelds: Szathmary Zsuzsanna pedagodgiai-fejleszté csoport koordinator
gondozasi egység felel6sok
Hataridé: folyamatos

Fejlesztési feladatok
e aszamitogépen torténd dokumentalas folytatasa
e széleskorli egyeztetés az egyes szakmai csoportokkal a fejlesztési tervek
felllvizsgalatanal, tovabbra is pontosan tartani a fellilvizsgalatok hataridejét
e kiscsoportos fejleszté foglalkozasok erdsitése, az egyes szakmai csoportokkal valo
egyeztetés szerinti megtartasa
e képességeknek és adott allapotnak megfelelé, pontos egyéni fejlesztés erdsitése,
folyamatos kidolgozasa
e szocioterapias foglalkozasok tervszerlsége, motivalhatosag megteremiese,
képességek és érdeklédés szerinti csoportok kialakitésa, sziikség szerinti valtoztatéasa
e a foglalkozéasi tervek kidolgozasa, végrehajtasa és egyéni eredmények figyelemmel
kisérése
Felelds: Dabronakiné Rozsas lldiko szakmai vezetd
Szathmary Zsuzsanna pedagogiai-fejleszté csoport koordinator
Hataridé: 2012. aprilis 1.

A szocialis foglalkoztatas lehet6ségeinek besz(kiilése miatt a szocioterapian bellli
munkafoglalkoztatasban részt vevd lakdk szama ndvekedett. Részlikre a megfeleld motivaltsag
megteremtésével, érdeklédésiiknek, képességeiknek megfelel§ valtozatos csoportfoglalkozasok
szervezésére kerll sor.

A foglalkozasok célja a kommunikacio, finommotorika, kdzvetlen kérnyezetik, étkezési kulturajuk
fejlesztése, mozgas, zene, tanc, bab, dramatikus jatékélmény adasa.
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Mentalhigiénés csoport 2012. évi munkaterve

Az intézményben onallé szakmai feladatként jelenik meg a mentalhigiénés tevékenység. A
mentalhigiénés szakmai csoport létrehozasa annak a feladatnak felel meg, mely alkalmas a
pszichés gondozasi - segitési feladatok ellatasara, ugyanakkor megfeleléen felkészilt a
mentalhigiénés preventiv tevékenységre és szocialis munka feladatok ellatasara is.

A mentalhigiénés csoport a mentalhigiénés csoportvezetd iranyitasa alatt tevékenykedik.

A csoportban a szakmai Osszetételnek megfeleléen tobb szakember is részt vesz, ezért a
mentalhigiéneés gondozas is toébbiranyu.

A csoport tevékenységek egyik legfontosabb eleme a lakdk egyéni gondozasa.

E segité munka az atmeneti nehézsegek, krizisek, konfliktusok kezelésére és a tartos eletviteli
nehézségekben nyujtott segitésre iranyul, mely elemeiben felhasznalja a konfliktuskezelés és az
aktiv problémamegold6 esetmunka technikait.

Az egyéni gondozas tartalma, modszerei

e gletviteli tAmogatas: segitségnyljtas az Intézmény keretei kozotti tartos életvitel
kialakitasaban

o feszlltségek, szorongasok kezelése és az azokkal valé fesziltségfeldolgozé-
tamasznyujté foglalkozas

e egyének kozotti, személyes konfliktusok kezelése: a lakok kozotti, valamint a lakdk és
gondozok kozétti feszlltségekkel, konfliktusokkal valod foglalkozas
hozzatartozok és lakdk kozotti kapesolat segitése
krizisek kezelése: a lako élete soran feimerild krizisek (érzeimi veszteségek, gyasz
stb.) feldolgozésa

Tovabbra is hatékony eszkdze a mentalhigiénés gondozasnak a konfliktushelyzetek megelézése
érdekében az egyeéni és csoportos megbeszélések. Erre lehetseget nyujt az ugynevezett
.,mormogd” szoba a maga biztonsagos intimitasaval, megteremti azt a nyugodtabb, védettebb
legkort, amelynek hatasara a laké nagyobb bizalommal, oldottabb hangulatban fordulhat
hozzank. A szorongasok, fesziiltségek feloldasara kilénbozé terapias eszkdzok is segitségiinkre
vannak.

A mentalhigiénés csoport allandé kapcsolatot tart fenn az esetmunka koordinatorral az egyéni-
esetkezelesekkel és csoportjelenségekkel kapcsolatban, mely soran felhasznaljuk az aktiv
problémamegoldd esetmunka technikait. Kézdsen fel kell tarni a lakok problémainak gydkerét, a
kilonb6z6é megoldasi lehetésegeket, majd a kdzdsen kidolgozott esetkezelesi terv mentén el kell
kezdeni azok megvalositasat.

A lakékkal kapcsolatos esetkezelések folyamatan az adott gondozasi egység felelése illetve a
megbizott mentalhigiénés munkatars, az intézményvezetd apoldéval, az intézmény
pszichiaterével, tovabba a foglalkoztatds koordinatorral, az apolé-gondozé munkatarsakkal,
névérekkel kozosen a kitlizott celnak megfeleléen tevekenykedik.

A mentalhigiénés csoport fontos feladata tovabba a kozosségi élet alakitasaban, a kozOsséqi
eqgyittélés tamogatasaban vald aktiv részvétel.

Célunk az aktivitas, érdekl6dés megébrzése mellett a szabadidé hasznos eltdltése, kdzbsségi
kapcsolatok erdsitése, az intézményi élet gazdagitasa.

A készségfejlesztés, az aktivitast biztositd kozdsségi programok kialakitasa és lebonyolitasa
kapcsan egyuttmikodik a fejleszté pedagégusokkal, mozgasterapeutakkal valamint a
gyogytornasszai.



A pedagodgiai-fejleszté munka és a mentalhigiénés ellatas 6sszehangolt programja
.Nagycsoportok” - kbzésségépité-csoportfoglalkozasok

A gondozasi egységek fokuszaban az intézményi élet problémai, az egylttélées nehézségei, a
lakok kozotti felmertlé problémak allnak.

E csoportmunka célja, az intézményi élet kézds alakitasa, lakokdzosségek kapcsolatainak
erdsitése, feszliltségek, problémak felszinre hozasa, azonositasa illetve a felvet6d6 gondok
kozos megoldaskeresése. Mindekdzben megismerik 6nmagukat, fejlédik személyiségik.
Felelbs: mentalhigiénés csoport tagjai

Hataridé: havonta

. ramogato” jellegl tematikus kiscsoportok
Parkapcsolatok fejlesztése érdekében létrehozott kiscsoport célja a parkapcsolatban él6k

segitése problémaik megoldasaban, egymas iranti érzelmeik kimutatasaban, szexudlis kulturajuk
fejlesztésében.

Felelds: Ghiczy Laszlo szocialis és mentalhigiénés munkatars
Meékli Eszter szocialis és mentalhigiénés munkatars
Hatarido: havonta

Az alkalmazkodasi, beilleszkedési nehézségeket mutato lakok szamara létrehozott tdmogatd
csoport célja a konfliktusmentes kapcsolatteremté képesség fejlesztése, a tarsas kapcsolatok
fejlesztése, egylttmikodeési keészseg kialakitasa stb. a szerepjatekok, szituacios jatekok,
szemléltetések, beszélgetések modszereivel.

Felel6s: Parragi Eva mentalhigiénés csoportvezetd

Hataridé: hetente

Kommunikacids jatékok, kodzdsségepité csoportfoglalkozasok, tematikusan kialakitott
célcsoportokkal, kiscsoportok keretében elsésorban az életvitel, kdzdsségi lét kérdései,
problémai kerlilnek feldolgozéasra:
e a kUlonbdzd betegsegeken atesett, vagy sulyos fizikai romlast megeéld lakéinkat
tamogaté csoport ,az ugynevezett ,betegek” csoportja
e intézmeényiinkbe ujonnan eérkezd alkalmazkodasi — beilleszkedési nehézsegeket
mutaté lakdk szamara létrehozott tdmogatécsoport, az ,Uj lakdk” csoportja
e visszahUzodo- izolalodo, depressziv lakdinknak nyujtott tamogatdcsoport, az ,id6s
lakék” csoportja

Felelds: Ferenczi Timea foglalkoztatas szervezé
Nagy Katalin foglalkoztatas szervezé
Hataridé: hetente

, lerapias” jellegli kiscsoportok

Rajzterapia elemeit felhasznald csoportfoglalkozasok, melyek hatassal vannak az onkifejezésre,
az akfivitas fejlesztésére. A foglalkozas eredménye a lakéink érdeklédésének felkeltése, az
alkotas 6rome.
Felel6s: Maté Renata szocialis és mentalhigiénés munkatars

Holczer Edina fejleszté pedagogus

Vassné Sarossy Gabriella fejleszt6é pedagégus
Hatarid6: hetente
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Zeneterapiaval a kozos zenei élményeik erdsitik az egylvé tartozast, segitik a kdzdsségek
osszekapcsolodasat.

Felelds: Balogh lldiké fejleszté pedagogus
Maté Renata szocialis és mentalhigiénés munkatars
Hatarido: hetente

Relaxacios technikak alkalmazdsa az atélt szorongasok, és feszlltségek oldasara (illat-és
aromaterapia) alkalmas.

Felelés: Mékli Eszter szocialis és mentalhigiénés munkatars

Hataridé: hetente

Mozgas - és tancterapias elemeket is felhasznald csoport létrehozasa, melynek elsédleges célja
a zene és a tanc altal nyujtott élményterapia, valamint a tanc koreografiak elsajatitasa. A testi
lgyesség fokozasa mellett az egyénenként eltér6 mozgaskoordinacié fejlesztése, a nehezen
aktivizalhato lakdink motivalasa a kozosségi eletbe, a tarsas kapcsolatok kialakitasara.

Felelds: Mékli Eszter szocialis és mentalhigiénés munkatars
Pem Annamaria foglalkoztatas szervezd
Hataridé: hetente

Klubjelleg(i csoportfoglalkozasok, melyek célija az aktivitas, érdeklédés megdrzése mellett, a
kozosségi kapcsolatok erdsitése, a szocidlis funkcidk, készségek fejlesztése, javitasa.

A szocialis foglalkoztatas keretein beliili k6zosségek kapcsolatainak er@sitése, a felmerilé
problémak, konfliktushelyzetek megoldasanak segitése, valamint a végzett munkafolyamatokhoz
szlikséges aktivitas és érdekl6dés megbrzése.

A lakok készségeit fejleszté csoportfoglalkozas megteremtése. Célia az, hogy az Aaltaluk
hasznosnak értékelt tevékenység kapcsan, olyan rendszeres elfoglaltsagot talalnak, melyben
megdbrzik és kibontakoztatjak meglévé munkaképességiiket, ezaltal szocialis funkcidik javulnak.

Dramajaték elemeit felhasznald csoportos foglalkozas, dramatikus jaték, babjaték mely soran
feldolgozzak a lakok élethelyzeteit, a benniik [évé szorongasokat, féleimeket. Fontos célja a
foglalkozasoknak a lakok dnbizalmanak novelése, az dnértékelés erbsitése is.
Felel6s: Németh Rita fejleszté pedagégus

Balogh lIdiko fejleszté pedagogus

Pem Annamaria foglalkoztatas szervez6

Fekete Ferencné fejleszté pedagégus
Hataridé: hetente

Kozosségépité csoportfoglalkozasok (Gnismeret- és személyiségfejlesztést erdsité technikak
felhasznalasaval), melyek a lakok kdzotti egyuttmikodést, és elfogadast erdsitik.
Felelés: Nagy Katalin foglalkoztatas szervezd
Ghiczy Laszl6 szocialis és mentalhigiénés munkatars
Maté Renata szocialis és mentalhigiénés munkatars
Hataridé: hetente

Hagyomanyok, népszokasok
Felelds: Fekete Ferencné fejleszté pedagogus

Maté Renata szocialis és mentalhigiénés munkatars
Hatarid6: havonta
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MUvészeti tevékenység
Atfogd kodzosségi programok, melyek az intézmény életében alkalmanként szervezett,
unnepekhez kotott, vagy kulturdlis eseményként megrendezésre keriild belsé vagy kilsé
rendezvényeken vald részvétel. Szérakoztatd programok az integracio jegyében.
Felel6sok: Szathmary Zsuzsanna pedagodgiai-fejleszté csoport koordinator

Havasi Gabor mozgasterapeuta

Pedagdgia-fejlesztd és mentalhigiénés csoport tagjai
Hataridé: folyamatos

Hitélet gyakorlasa, a hitoktatas, a vallds megismertetése, az erkdlcsi magatartas, valamint
egymas megértésének kialakitasa. Igény szerint a kornyezd telepliléseken (Siimeg, Csabrendek)
szentmisén valé részvétel, zarandoklatokat szervezése a térség kilonbozé ismert vallasi
helyszineire.

Felelds: Papp Gabriella fejleszt6 pedagégus

Hataridé: havonta

Hozzatartozok és lakok kozotti kapcsolat segitése, régebbi kapcsolatok felljitasa mely egyrészt
az intézmény és hozzatartozdk aktiv kapcsolatanak kialakitasat, kolcsonos tajékoztatast, a

hozzatartozok tamogato részvételét, masrészt a lakdé személyes kapcsolatainak Oszttnzését,
latogatasokkal kapcsolatos problémak feldolgozasat, valamint lakd és hozzatartozoi kozott
fesziiltségek, konfliktusok kapcsan nyuijtott konfliktuskezel6 tevékenységet is jelenti.
Minden hénapban megszervezzik a szlléi latogatasokat, évente megtartjuk a sziil6i
értekezleteket, a Lakok Napjara meghivjuk a hozzatartozékat.
Kiépitésre kerllt a lakdk szamara is elérhetd internetes halézat, mely lehetéséget teremt arra,
hogy a szamitastechnikaval elméletben és gyakorlatban is megismerkedve, csaladjukkal, és
hozzatartozéikkal tudjék tartani a kapcsolatot.
Felelbs: Ghiczy Laszl6 szocialis és mentalhigiénés munkatars

Ferenczi Timea foglalkoztatas szervezé

Papp Gabriella fejleszté pedagdégus
Hataridé: hetente

Fontos mentalhigienés feladat az intézménybe érkezd Uj lakok befogadasanak eldkésziileti
munkai (a lakokozosseg felkészitése az U személy fogadaséra), az intézménybe valo
beilleszkedés mddjanak megszervezese és felépitése, illetve a tovabbi életvezetés elésegitése.
Ez a megerdsit6-tamogatd intervencidé egy folytonossagot biztosit a lakéd korabbi és (j élete

s

Az esetmunka koordinator 2012. évi munkaja

Esetmegbeszélé csoport

A magatartas- illetve a mentalhigiénés problémakkal kiizd6 lakékrél esetmegbeszéld csoportot
hivunk 06ssze, ahol a kilénb6zd szakmai csoportok képvisel6i (esetmunka koordinator,
munkahelyi segité, mentalhigiénés csoport, egészségligyi csoport, pedagogiai-fejleszté csoport,
apolo-gondozdk) vesznek részt. Kozosen értelmezzik a lakd dllapotat, aminek hatasara
megértjlk viselkedését, aktualis mentalis allapotat, majd kidolgozzuk a javaslatot az esetvezetési
terv elkészitéeséhez a mentalhigiénés csoport szamara.

Egylttmikédés mas szakmai csoportokkal, team-munka
Az a szakmai csoport, ahol a probléma keletkezik a lakdval, jelez az esetmunka koordinatornak.
Ezek utan az esetmunka koordinator kapcsolatba Iép a tobbi szakmai egységgel és atbeszélik,

hogy az & terliletiikdn is jelentkezett-e a laké viselkedésében valtozas. Amennyiben maéshol is

megjelent a probléma, Ugy kertl sor az esetmegbeszélé csoport 6sszehivasara.




10

Nagyon fontos a team-munka a lakd szempontjabdl, mert az alkalmazott esetkezelés csak Ugy
eredményes, ha minden csoport kdvetkezesen végzi a ra kiosztott feladatot.

Az intézményvezetd apold értesiti az esetmunka koordinatort arrél, hogy valamelyik laké
tobbszor jelentkezett naluk bizonyos szomatikus panasszal, az orvosi kivizsgalads eredménye
viszont negativ. Ebben az esetben az esetmunka koordinator egy probléemafeltard beszélgetést
folytat a lakéval, majd ezt még tébb hétig kdveti a segité beszélgetés.

Ennek célja, hogy a lakd mentalisan meger6sodjon és visszanyerje az egyensulyt
személyiségében, viselkedésében és mindez pszichiatriai gydgyszer nélkiil térténjen.

Cél: a prevencid, a lakéonal bekdvetkezett valtozas gyorsabb észlelése, a pszicho-
szomatikus panaszok megjelenése eibit.

Seqitd beszélgetés

A segitd beszélgetés egy intim, bizalmi légkdrben, az ugynevezett ,mormogd” szobaban torténik,
ahol csak a lako és a segitd van jelen. ltt lehetsége van a lakdnak arra, hogy csak &ra figyeljen
a segitd, megértse problémait, amelyek szorongasanak, hangulatromlasanak, félelmeinek
okozoja. Erzések keriiinek a felszinre, melyek megbeszélése, tisztazasa soran a laké megérti
viselkedését, ezaltal oldédik szorongasa, félelme, stabilizalédik személyisége.

Ha a lakd kibeszélheti valakivel a problémajat, van aki meghallgatja, nagyobb reménnyel vehetd
fel a verseny az elmaganyosodéassal, elidegenedéssel, feleslegesség érzéssel szemben.

Cél: A segité beszélgetésben részesiilék kérét kibéviteni annak érdekében, hogy minél
tobb lakd részesiiljon fesziiltségének, szorongasanak oldasaban, aminek hatasara
pszichiatriai gyogyszerei csékkentésére keriilhet sor.

A mozgaskoordinacio fejlesztésének célja és feladata

Azok a képességek es keszségek, amelyeket iskolai keretek kozott lakdink megszereztek az id6
folyaman megkoptak, vagy latszolag feledésbe meriltek. Ebbdl kifolydlag bizonyos
feladathelyzetekben a végrehajtasi folyamat nehézsegekbe Utkozik. A tapasztalatok kis szama,
az életvitel egyhangusaga nem teszi lehetévé, hogy kreativ mddon hivjanak el6 megoldasi
formakat mozgasemlékezetikbdl.
Fontos az intézményben él§ felndtt kord értelmi fogyatékos lakék mozgaskoordinacidjanak -
akinél szikséges - kialakitasa, szinten tartasa, fejlesztése. Az e ferlleten térténé szakmai
segités, ismeretek, tapasztalatok atadasa. Az emlitett pedagdgiai deficit csdkkentése.
° A koordinacios képességek fejlesztésevel a lakok életmindségének javitasa.
A motorikus mintazat tanulasa, a mozgasvezérlés és szabalyozas fejlesztése.
A rendszeres és valtozatos gyakorlassal a mozgasok minéségének hatékony
fejlesztése.
Az utanzés, a mintakdvetés, a tanulas lehetéségeinek bévitése.
A kdzdsségi cselekvés létezési alapja az egyéni cselekvés, mozgasérettség
fejlettségének novelése, szinten tartasa.
Minden modszer eredményessége azoktdl fligg, akik azt alkalmazzak.
A terapia eredményessége, hatékonysaga egyénenként valtozd, viszont az elvégzett munka
sikerélménye erételjes személyiségformald eréként mlkodik a résztvevoknél.
A mozgasterapian résztvevéknél hatarozott pozitiv valtozas figyelheté meg: magabiztosabbak,
kitartébbak, Ggyesebbek.
A lakokkal azt gyakoroltatjuk, amit mar tudnak. lly médon eléhivjuk a magasabb szint(i mozgasok
megjelienését, megteremijlk ezek idegrendszeri kiépliésének iehetfségeit.
A tornateremben veégzett csoportfoglalkozas meleg, hatarozott légkérben sokmozgasos, és
pszichés éiménnyel tortenik. A foglalkozasokon bevezetett és fenntartott norma és
kdvetelményrendszer egységes és kovetkezetes.
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A jatékok soran megtanuljak és alkalmazzak a szabalyokat. Az onérvényesité tendenciakat
mozgasban vezetik le. Elsajatitjak az egylttélés szabalyait. A mozgasvalasztas lehet6ségeinek
bévitésével befolyasolhatjuk a személyiség fejlédéset hordozé szocializacids folyamatot. A sajat
test mlkodtetése dromforrast jelent.

Egyeéni sportagak

> torna
atlétika
erbemelés
asztalitenisz
kerékparozas
Uszas
mozgasélmény
tollaslabda
sielés
bocsa

Csapat sportagak
° labdarugas
° bocsa
° petanque

Tomegsport jellegli tevékenyseégek
s kerékpartara
o gyalogtuara
° uszodalatogatas

Egyéb

Intézményi keretek kozott végzett sport jellegli tevékenységek:
o akadalyverseny

sor - és valtoverseny

sportnap

aerobic

zenés gimnasztika

fittnes

erfsités

streching

Gydgytorna

Gyogymasszazs




2012. évi munkaterv elvégzendoé feladatai

A sportolas az intézményen belll szervesen épul a Magyar Specialis Olimpiai Szovetség altal
meghirdetett sportrendezvényekre.

Feladataink havi rendszerességgel

Mozgaskoordinacio fejlesztés,

Felelbs: Havasi Gabor mozgasterapeuta
Gydry Zsolt foglalkoztatas-szervezo6
Czéman Imre mozgasterapeuta

Hataridé: folyamatos

Egyéni fejlesztés

Felelbs: Halasz Laszloné fejleszté pedagdégus
Havasi Gabor mozgasterapeuta
Gyoéry Zsolt foglalkoztatas-szervezé
Czéman Imre mozgasterapeuta

Hataridé: folyamatos

Téri orientacio és egyenslulyfejlesztés
Felelbs: Halasz Laszloné fejleszté pedagogus
Hataridé: folyamatos

Gyoégytorna, gyégymasszazs

Felelés: Kollator Andrea mozgasterapeuta
Zelenka Jozsef mozgasterapeuta
Hataridé: folyamatos

Uszodalatogatas

Felelds: Havasi Gabor mozgasterapeuta
Gyéry Zsolt foglalkoztatas-szervezé
Czéman Imre mozgasterapeuta

Hataridé: folyamatos

Az elhizott, tulsulyos, nehezen mobilizalhatd lakdk részére lehetéseg biztositdsa mozgasos
tevékenysegekben valo részvételre (aerobic).
Felelds: Halasz Laszloné fejlesztd pedagogus
Havasi Gabor mozgasterapeuta
Gydry Zsolt foglalkoztatas-szervezé
Czéman Imre mozgasterapeuta
Hataridé: folyamatos

Kiemelt sportversenyek havi lebontasban
Januar

Eplény - készllédés a februarban megrendezésre kerlé hofutd és si versenyekre
Felelgs: Havasi Gabor mozgasterapeuta

Gydry Zsolt foglalkoztatas-szervez6

Czéman Iimre mozgéasterapeuta

Hataridé: folyamatos
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Téli sportok és téli jatékok

Felelds: Havasi Gabor mozgasterapeuta
Gyéry Zsolt foglalkoztatas-szervezd
Czéman Imre mozgasterapeuta

Hatarido: folyamatos

Februar

Dunaujvaros - Teli Nemzeti Jatékokon valo részvetel
Felelés: Czéman Imre mozgasterapeuta
Hatarido: februar 22-26.

Téli sportok és téli jatékok

Felelds: Havasi Gabor mozgasterapeuta
Gyéry Zsolt foglalkoztatas-szervezo
Czéman Imre mozgasterapeuta

Hataridé: februar 4.

Marcius

Mozsgo — bocsa versenyen valé részvétel

Felel6s: Havasi Gabor mozgasterapeuta
Gyoéry Zsolt foglalkoztatas-szervezé
Czéman Imre mozgasterapeuta

Hataridé: marcius 31.

Az egyéni-és csapatsportagak technikai elemeinek gyakorlasa.
Felelds: Havasi Gabor mozgasterapeuta

Gy6éry Zsolt foglalkoztatas-szervezdé

Czéman Imre mozgasterapeuta
Hataridé: folyamatos

3

Aprilis

Darvast6 — labdarigas, bocsa versenyeken vald részvetel
Felelbs: Havasi Gabor mozgasterapeuta
Gyoéry Zsolt foglalkoztatas-szervezé
Czéman Imre mozgasterapeuta
Hataridé: aprilis 21.

Gyalog-és kerekparturakra felkészllés
Felelés: Gyéry Zsolt foglalkoztatas-szervezd

Maté Renata szocialis és mentalhigiéenés munkatars
Hatarido: folyamatos

I

Majus

Siofok — atlétika (Wink Maraton futas)

Felel6s: Havasi Gabor mozgasterapeuta
Gydry Zsolt foglalkoztatas-szervezé
Czéman Imre mozgasterapeuta

Hatarido: majus 19.
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Kékkut kerékpartira
FelelSs: Gyory Zsolt foglalkoztatas-szervezd

Maté Renata szocialis és mentalhigiénés munkatars
Hatarido: majus 5.

Junius

Zsira — bocsa versenyen valo részvétel

Felel6s: Havasi Gabor mozgasterapeuta
Gyory Zsolt foglalkoztatas-szervezé
Czéman imre mozgasterapeuta

Hataridé: junius 23.

Abadszalok - MOHQOS asztalitenisz kupan valo részvétel
Felel6s: Gyéry Zsolt foglalkoztatas-szervezd
Hataridé: junius 1-3.

Kerékparos turakra valé felkészllés (Balaton bike fesztival, tobb napos)
Felelds: Gyory Zsolt foglalkoztatas-szervezd

Maté Renata szocialis és mentalhigiénés munkatars
Hataridé: folyamatos

Julius

Tapolca-i medencébe kerékpartura
Felelds: Gydry Zsolt foglalkoztatas-szervezd

Maté Renata szocialis és mentalhigiénés munkatars
Hatarido: folyamatos

Augusztus

Mozsgd — bocsa

Zsira — labdarugas

Tamasi — asztalitenisz

Tapolca — atlétika

Cséakanydoroszl6 — labdarugas versenyeken valo részvétel

FelelGs: Havasi Gabor mozgasterapeuta
Gyéry Zsolt foglalkoztatas-szervezd
Czéman Imre mozgasterapeuta

Hataridé: augusztus 12, 21., 22,, 25., 29.

Balaton koruli kerékpartura
Felelds: Gyéry Zsolt foglalkoztatas-szervez6

Maté Renata szocialis és mentalhigiénés munkatars
Hataridé: folyamatos

Szeptember

Varturak, gyalogturak szervezése
Felelgs: Gydéry Zsolt foglalkoztatas-szervezé
Maté Renata szocialis és mentalhigiénés munkatars

A falunamatan
. lul,ﬂlllﬂluﬂ
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Oktober

Kiskunlachaza — bocsa versenyen valo részvétel
Felelds: Havasi Gabor mozgasterapeuta

Czéman Imre mozgasterapeuta
Hatarido: oktober 13.

Gyalog-és kerékpartarak

FelelGs: Gyory Zsolt foglalkoztatas-szervezd

Maté Renata szocialis és mentalhigiénés munkatars
Hatarido: folyamatos
November

Budapest — torna versenyen valo részvétel

Felelés: Havasi Gabor mozgasterapeuta
Gyéry Zsolt foglalkoztatas-szervezd
Czéman Imre mozgasterapeuta

Hataridé: november 25.

Tapolca - Mikulas kupa labdarugé tornara valé felkészilés.
FelelGs: Havasi Gabor mozgasterapeuta
Gyéry Zsolt foglalkoztatas-szervezd
Czéman Imre mozgasterapeuta
Hataridé: folyamatos

December

Mikulas kupa Tapolcan, labdarigé versenyen valo részvétel
Felelds: Havasi Gabor mozgasterapeuta
Gyéry Zsolt foglalkoztatas-szervezé
Czéman Imre mozgasterapeuta
Hatarido: december 14-16.

Felkészilés a sitaborra, a kovetkez6 téli vilagversenyre.
Felelés: Havasi Gabor mozgasterapeuta
Gyéry Zsolt foglalkoztatas-szervezé

Czéman Imre mozgasterapeuta
Hataridé: folyamatos

BI.
SZOCIALIS FOGLALKOZTATAS
Szocialis foglalkoztatas 2012. évi munkaterve
Az idei év felkészllés lesz a teljesen atalakuld szocialis foglalkoztatasra, mely informaciéhoz a
Nemzeti Rehabilitacidés és Szocidlis Hivatal éltal szervezett ,Szakmai Mihely” alkalmain jutottunk

hozza.

A jelenlegi 3 éves palyazati rendszer a 2012-es évvel zarul.
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Valtozik a lakdk jovedelmi helyzete is a rokkantsagi ellatasok atalakulasaval. Mindenképpen nagy
hangsulyt kell fektetnlink ebben a helyzetben a foglalkoztatds megtartasara, sét esetlegesen
bévitésere az Uj feltetelek ismereteben, mindezt megtamogatva a lakok szakképzési és
tanfolyami lehetéségeivel. Ennek érdekében folyamatos személyes kapcsolatot teremtettiink a
Veszprém Megyei Kormanyhivatal Munkatlgyi Kdzpont Veszprémi Kirendeltség és Szolgaltaté
Kozponttal a tamogatott képzések elnyerésére.

Az NRSZH 2012-re a tavalyi évnél meg kevesebb feladatmutatét biztositott intézményiink lakéi
részére (151 785 ora). A csokkenés kb. 1,5 %-os, mely érzékenyen érinti lakoinkat, és
intézmeénylnket egyarant. A foglalkoztatas 6raszamat igy sok lakonk esetében csokkenteniink
kellett.

A létszam és 6raszam megoszlasa jelenleg a kdvetkezdképpen alakul az ev |. negyedévben

Fejleszto-felkészito foglalkoztatas: Munka-rehabilitacio:
Napi 46 116 3216

56 58 f6 14 6

60 76 5f6

760 5 f6 -

Osszesen: 716 51 f6

A munkaviszonyban allékkal féléves, a munka-rehabilitacios foglalkoztatds esetében 3 hdnapos
szerz0deseket kotottink. A negyed-, illetve félév végén felllvizsgaljuk lakoink jovedelmi
helyzetét, figyelembe véve a térvényi hattér idékdzbeni valtozasat, és ennek tikrében lépink
tovabb.

Torekednunk kell arra, hogy az atalakulas soran az eddigi jol mikodé partneri kapcsolatok ne
sériljenek (kllsé helyszineken végzett munka). Ezek a terepek a lakék szamara évek ota jol
bevalt munkahelyek, ahol sikerélményhez jutnak. Nap-nap utan a kilénb6z6 feladathelyzetekben
megalljak helylket az ,épek vilagaban”. Az intézmény szamara is fontos bevételi forras.

Celunk ebben az évben is a meglevé partnerkapcsolatok megérzese és Uj munkalehetéségek
felkutatasa.

A nyilt munkaeré-piacra 1 f6t tudtunk kihelyezni 2012 év januarjaban. igy dsszesen 6 lako
dolgozik 6nallé munkavallaléként.

A szocidlis foglalkoztatas tovabbi meghatarozé célja a mindségi, eladhatd és kreativ termékek
eléallitasa.

Tervezzik Uj tevékenységek beinditasat (dréthald szovés, gombatermesztés, papir ajandéktasak
gyartas), melyekhez a szikséges informaciokat, technolégiat mas intézményekkel vald
egyuttmikddés keretében az év soran begydijtjik, alapanyagok, eszkdzok beszerzési
lehetéségeit felkutatjuk. A feltételek megteremtése utan a betanitast elkezdjik.

Tervezziuk a részvételt orszagos rendezvényként a kapolcsi Mlvészeti Napokon, valamint a
budapesti Mesterségek Unnepén.
Felelbs: Dabronakiné Rézsas lidikd szakmai vezet6
Szamosi Ottilia foglalkoztatas-koordinator
Makainé Toth Renata foglalkoztatas-szervezé
Hataridé: a meghatarozott feladatok szerint
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A fent bemutatott szocialis foglalkoztatas tamogatasanak fontos szerepldi tovabbra is azok a
munkatarsak, akik segit6ként vannak jelen kilonféle feladatok elvégzésében.

AZ ELLATANDO FELADATHOZ BIZTOSITOTT SZAKEMBEREK KEPZESE,
TOVABBKEPZESE

Ezt a programunkat a kdvetkezd formaban valdsitjuk meg.

A kotelez6 akkreditalt tovabbképzéseket tovabbra is biztositjuk. A tovabbképzési
kinalatb6l azokat valasztjuk ki, amelyekben a megvalodsitd személy, eddigi szakmai
munkaja alapjan, garanciat jelent a megfelel6 szinvonalra. Egyben élink a
térittsmentesen felkinalt tovabbképzési lehetéségekkel.

Az intézménylnkben dolgoz6, szakmailag kivalo felkésziiltségli munkatarsaink
bevonasaval tematikus belsé tovabbképzéseket tartunk a kiilonféle szakmai csoportok
részere. Ennek egyik fontos allomasa az idei esztend6ben is, immar 7. alkalommal
lebonyolitand6 Darvastéi Szakmai Napok rendezvénysorozat.

A fentieket a rendszeres team értekezletekkel, szakmai csoportmegbeszélésekkel,
valamint 0sszdolgozoéi értekezletekkel tamasztjuk ala.

Felel6s: Vaski Ferenc intézményvezet6
Dabronakiné Rézsas lldiké szakmai vezet6
Hataridé: folyamatos, illetve az egyes programok idépontja szerint
V.

JELENTOSEBB TERVEZETT PROGRAMOK

Intézmeényen kivli lehetésegek
e szinhazlatogatasokon,
e koncerteken,
e kirandulasokon valé részvétel.
[ ]
Ezek szervezését pontos egyeztetés elézze meg.
Nyomatékosan figyelembe kell venni az érintett lakdk anyagi helyzetét.

A nyari taborokat a megbeszelt szempontok alapjan, a lehet6 legszélesebb kdr szamara
tesszik lehet6vé, az olcsobb helyek igénybevételével.

Az ,Erzsébet Program” keretében a fogyatékossaggal élék részére meghirdetett ,Var a
pihenés” tUdulési felhivasra intézménylnk lakoéi is palyaznak. Ez igy tovabbi lehetéséget
nyUijt a kisebb jovedelemmel rendelkezé ellatottak részére a kikapcsolédasra.

Szervezzik a mivészeti tabort, mely széles lehetéségeket ad a nevelésre, fejlesztésre.
Mivészeti tevekenységeink az ts egylttes, a szinjatszé csoport munkaja folytatodik U
darabok betanuiasavai, szerepiési iehet6ségek bovitésévei.



Aprilis Vers-és prozamondo talalkoz6 Bucsuszentlaszlé
Felelds: Németh Rita fejleszt6 pedagdgus
Junius Darvastéi Szakmai Napok rendezvénysorozat
Felelés: Szathmary Zsuzsanna pedagodgiai-fejleszté csoport koordinator

Orszagos Miivészeti Fesztival Godollo
Felelds: Szathmary Zsuzsanna pedagdgiai-fejleszté csoport koordinator
Havasi Gabor mozgasterapeuta

Auguszius Liget Fesztival integracios nap Fonyodliget
Felelds: Szathmary Zsuzsanna pedagégiai-fejleszt6é csoport koordinator
Havasi Gabor mozgasterapeuta

Szeptember Homokszobrasz fesztival Zsira
Felelds: Holczer Edina fejleszt6é pedagogus
Ghiczy Laszl6 szocialis és mentalhigiénés munkatars

November Lakoék Napja Darvastoé
Felel6s: pedagogiai-fejleszté csoport tagjai

December Adventkészénté Tapolca
Felelés: mentalhigiénés csoport tagjai

Darvast6é Karacsony
FelelGs: Parragi Eva mentalhigiénés csoportvezetd

Fogyatékosok Vilagnapja Ajka
Felelds: Dabronakiné Rozsas lldiké szakmai vezetd
Havasi Gabor mozgasterapeuta

V.
EGESZSEGUGYI ELLATAS

Az apold, apolé-gondozé csoport célja, hogy lakdink testi- szellemi- szocialis jolétét
biztositsuk a t6bbi szakmacsoporttal egyiittesen.

Az intézmény Osszlétszama

Osszlétszam: 280 6
Allandé gyodgyszert szed6k szama: 227 fo

105 f6 ndi lakonk kézdl 31 f6 nem részesil fogamzasgatlasban, az § esetlikben kontraindikalt
vagy szlkségtelen ennek alkalmazasa.
2012. | negyedéveben a ndgyogyaszati szlrdvizsgalatokat helyben végeztetjik, ndégydgyasz
szakorvossal kotott megbizasi szerzddés formajaban.
Felelds: Gasparics Laszloné apold

Kaposiné Szita Marta apolé

Ujszasziné Séstal Rita apolé

3 [

Hatarido: januar- marcius



Uj laké fogadésa az egészségiigyi apolé gondozd csoport részérd| az ligyeletes apold feladata.
Az apolo Osszeallitia az egészségligyi dokumentaciot, ezen kivil szilkséges meg az érkezé lako
érvényes tlidészlré és székleteredménye, fizikdlis vizsgalata, megtekintése. N&i laké esetén az
utols6 menses id6pontja. Rendszeresen szedett gyogyszerekhez, illetve kozgydgyellatasi
igazolvannyal rendelkezd lakoé esetében a kapcsolddd dokumentacio, gyogyszerek atvétele.
Intézménytnk haziorvosa a lakét az érkezését kdvetd elsd rendelésen vizsgalja meg.

Neuroldgiai - psychiatriai vizsgalatra szintén a megérkezést kévetd elsé viziten kerdl sor, melyet
neurolégus — psyichiater szakorvos végez el.

Felel6s: Kizmus Krisztina intézményvezet6 apolo

Hataridé: folyamatos

Jarobeteg szakellatasért felelds szemelyek

1. Szemészeti ellatas, gondozas (Diab. mell., Glaucoma)
Felelés: Lukacsa lldiké apolé
Hataridé : folyamatos

2. Fogaszati ellatas
Felelés: Havasiné Kiss Eméke apolé
Hataridé: folyamatos

3. Psychiatria- neurolégiai ellatas
Felelés: Zelenka Ibolya apold
Hataridé: folyamatos

4. Pulmonologiai ellatas, illetve sziirés
Felelés: Ujszasziné Séstai Rita apold
Hataridé: folyamatos

5. Bérgyogyaszati ellatas,sz(irés
Felelés: Gelencsér Laszloné apolé
Nemesné Marton Timea apolo
Hataridé: folyamatos

6. Uroldgiai ellatas, gondozas, szlirés
Felelés: Kaposiné Szita Marta apolo
Hataridé: folyamatos

7. Gyogyszerszint vizsgalatokert
Felelés: Vorés Zoltan apolé
Zelenkané Barath Eva apolé
Hatarid6: folyamatos

8. Diabetologiai gondozasert
Felelés: Vendelné Vasko Zita egészségiigyi koordinator, dietetikus
Nemesné Marton Timea apolé
Hatarid6: folyamatos

9. Lakok, dolgozok foglalkozas egészségugyi vizsgalataért, dokumentalasaért
Felelds: Zelenkané Barath Eva apold
Vendelné Vasko Zita egészségiigyi koordinator, dietetikus

Hatarid&: folyamatos



10. Ortopéediai ellatasert
Felelés: Gasparics Laszloné apolé
Hatarido: folyamatos

11. Reumatologiai ellatasért, gondozasért (Osteporosis)
Felelés: Zelenka Ibolya apoloé
Hatarid6: folyamatos

12. Intézményen bellli szlirbvizsgalatok szervezéséert, dokumentalasaert
Felelés: Kizmus Krisztina intézményvezeté apolo
Hatarido: folyamatos

Szlrdvizsgalatok keretén bellil minden lakod esetében sziikséges elvégezniink:
° vércukorszint mérés
koleszterinszint mérés
MNA (Mini Nutricional Assessment) — lakok taplaltsagi szintjének felmérése
eml6rak szlirés
PSA szlrés 45 év feletti lakoinknal.

Havonta egy alkalommal a gondozasi egységeken minden lakénal elvégzendé feladat a testsuly,
szbrzet, esetleges bérreakciok megfigyelése, RR., pulzus és vizelet ellenérzése.

Felel6sok: |. gondozasi egység Horvath Janosné apolo-gondozo

Il. gondozasi egyseg Tarané Kustos Klara apolé-gondozé

lll: gondozasi egység Szi Andor Janosné apolé-gondozo

IV. gondozasi egység Kiss Laszioné apolé-gondozoé

V. gondozasi egység Bacsics Szabina apolé-gondozé

VI. gondozasi egység Szollar Andrasné apolé-gondozé

Féluton VII. egység Farkas Szilvia apolé-gondozé
VIII. egység. Bironé Bakonyi Erzsébet apolé-gondozé
Xl. egység Fatér Anett apolé-gondozo
X egység Freili Bélané apolé-gondozo

Intézmenylnkben 18 f6 Diabetes mellitus betegségben szenved. Diabeteses lakoink esetében
havonta 1 alkalommal — inzulinnal kezelt esetekben 2 hetente - teljes vércukor profil, 3 havonta
HgbA1c vizsgalatot, valamint szikség szerint gyorsteszt segitségével is ellendrizzlik a
vércukorszintet.

Hypertonias lakdéink szama 59 f6, szamukra szombati napokon térténik RR mérés, szikség
esetén rendelkezésiinkre all ABPM-24 éras vérnyomasmerd alkalmazasa is.

Rendszeres antipszichoticumot szeddk esetében (kiemelve itt a clozapine hatéanyagu
gyogyszereket) kéethavonta teljes verkép vizsgalatot végzink, megelézve ezzel a gyoégyszer
karos mellékhatasait a vérképz6 rendszerre.

Antithrombotikummal (Syncumar) kezelt esetekben 6 hetente prothrombin, INR szintet nézink.
Etkeztetés

Felel6s: Vendelné Vasko Zita egészségiigyi koordinator, dietetikus
Hatarido: folyamatos



21

A gyogyszerek nyilvantartasa és elszamolasa szamitogépen torténik az 1/2000 (1.7.) SzCsM
rendelet 52. §-anak megfeleléen az Sz2000W program segitségével. A program korszerUsitése
ambulans lapot, zarojelentést, viziteket is rogzitjik.

Felel6s: Havasiné Kiss Eméke apolé

Hatarido: folyamatos

Az idei évben ugyancsak hangsulyt fektetlink a tovabbképzésekre, hospice, slirgésségi ellatas
tertiletén.

Gydbgyszerelés

A gyogyszert napi harom alkalommal az étkezések alkalmaval kapjak lakoink.

A gyogyszereléshez tartozik a gyogyszerek aranak allando figyelemmel kisérése.

Mindig a legkisebb terapias kdltségl gyogyszert alkalmazzuk, igy tudjuk a koltségeket az
intézmény, a lakdk és az OEP felé is csokkenteni.

Jelenleg 215 lakonk rendelkezik kdzgyogyellatasi igazolvannyal.

Felelés: Kizmus Krisztina intézményvezeté apolé

Vendelné Vasko Zita egészségiigyi koordinator, dietetikus
Hataridé: folyamatos
Fert6zések

Nagy gondot forditunk a higiéniara, a lakok tisztalkodasatol a helyiségek tisztan tartasaig.
A kozos helyiségek felllet fertétlenitése naponta torténik.

Az influenzas id6szakban a megel6zés érdekében tett tevékenységek:
¢ védoboltas szorgalmazasa
e fokozott higiénés szabalyok betartasa — gyakori kézmosas, szell6ztetés, rendszeres
fert6tlenités
o védbeszkozok szilkség szerinti alkalmazasa
e betegek elkilénitése
e sziikség esetén, az eltdvozasok és a szabadsagok korlatozasa.

Higiénia

A higiéniai utasitdsokat tartalmazé szabalyzatnak megfelel6en torténik. Tartalmazza a
takariton6k, takaritogépen dolgozé kolléga, anyaintézetben, féliton hazakban dolgozd apold-
gondozok részére a takaritasi Utemtervet.

FelelGs: Kizmus Krisztina intézményvezeté apolo
Vaskoné Vendel Zita egészségiigyi koordinator, dietetikus
Hataridé: folyamatos

Az egészsegfejlesztés tovabbra is kiemelt teendénk a tobbi munkacsoporttal egylttesen.
Jelentéségére felhivia a figyelmet az elmult években eléforduld daganatos és kronikus
megbetegedések szamanak emelkedése.

A prevenciora kell kiilondsen nagy hangsulyt fektetniink
a kavéfogyasztds mérséklése
mozgaskultura fejlesztése

egeészseges taplalkozas

dohanyzd lakdink szamanak csékkentése
egészséges életmodra nevelés.
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VI
GAZDASAGI - PENZUGYI SZERVEZET TEVEKENYSEGE

A 2012. évi feladatok kozott kilondsen fontos szerepet kap a pénzlgyi teruletet érintd
szabalyozasok alkalmazasa. Az év elejétdl ismét sok jogszabaly, rendelet valtozott. Ez, valamint
a folyamatos konzultacios lehet6ség ad garanciat arra, hogy a szabalyszer( gazdasagi, pénzigyi
tevékenységért egyértelmd felelésséget tudjak vallalni.

A gazdasagi-pénzigyi csoport feladata az intézményben folyd szakmai munka segitése,
tamogatasa.
Tevékenységlikbdl az alabbi feladatok emelendék ki:

Pénziigyi teriilet

Jogszabalyok folyamatos nyomon kdvetése, helyi szabalyzatok aktualizalasa, majd ezek
gyakorlatban torténd kdvetkezetes alkalmazasa.

Koltségvetés tervezéséhez sziikséges informaciok dsszegylijtése, elékészitése.

A koltségvetés jovahagyasat kovetéen, az elbiranyzatok ismeretében az intézmény szervezeti
egysegeinek igényeit 6sszegyljtve a takarékossag maximalis figyelembevetelevel ezek pénzlgyi
lebonyolitasa.

Bér- és munkaiigyi nyilvantartasok naprakész vezetése, adatszolgaltatas a MAK felé.
Kiemelkedd feladat a sajat bevétel (intézményi téritési dij) beszedése.

Gazdalkodas teriiletén

A kbzbeszerzésekrdl szolo 2003. évi CXXIX tv., valamint a Kozbeszerzési Szabalyzat
eléirasainak megfeleléen a sziikséges kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasa, szallitéi szerzédések
el6készitése.

A koltségvetesi elGiranyzatok keretein bellil a szervezeti egységek igényeit figyelembe véve,
azok folyamatos mikodését biztositva anyagok, fogydeszkozok és targyi eszkozok beszerzése,
tarolasa és munkahelyekre tortend kiadasa.

Vagyonnyilvantartas (kataszter) naprakész vezetése.

Anyag- és készletgazdalkodas terén évente minimum egy alkalommal, de szilkseg szerint
tobbszor is lehet selejtezes.

A koltségvetési beszamold adatainak alatamasztasara az éves leltar lebonyolitasa.
Felelds: Szappan Krisztina gazdasagi vezetd
Hataridé: folyamatos
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Elelmezési csoport
A 2012. évi munkatervben megfogalmazott cél az élelmezésben alkalmazott félkeész ételek,
kiilénbozd alapok, slitemenyporok mennyiségének csokkentése.

2011. augusztus 1-jén lépett hatalyba az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal ,A rendszeres étkezést
biztositd, szervezett élelmezési ellatasra vonatkozd taplalkozas-egészséglgyi ajanlas
kozétkeztet6k szamara”.

A 62/2011. (VI.30.) VM rendelet megjelenésével hatalyat vesztette a 67/2007 (VI11.10.) GKM-
EUM-FVM-SzMM egyiittes rendelet, amely eléirta a napi energia- és tapanyag-bevitelt, illetve
élelmiszer-felhasznalast a kozétkeztetés részére is.

A fent emlitett ajanlasbol rendelet lesz, mely kotelezé érvényl. Ez meghatdrozza a tovabbi
feladatainkat, melynek csak a gazdasagi helyzet szab hatarokat.

Adagolasi utmutatot el kell késziteni, és ki kell fliggeszteni.

Az élelmezési szoftvernek nemcsak az energia- és tapanyag-beviteli értékeket, hanem vitamin-
és asvanyi anyag tartalmat, valamint hozzaadott s6- és cukormennyiséget is ki kell szamolnia.

Az ajanlasban elGirt ellen6érzésnek ez az alapja, hiszen az élelmezés megfelelé voltat ezen
paraméterek mutatjak elsésorban.

Az étlapok Ujratervezésével és a kiszabasok modositasaval a fent emlitett élelmezési
eléirasoknak meg tudunk felelni.

Kbzbeszerzési eljaras el6készitése, az eljarasban torténé részvétel.

Felelds: Nagy Istvanné élelmezésvezetd
Hataridé: folyamatos

VII.
BELSO KONTROLL RENDSZER

A bels6 ellen6rzésre vonatkozo feladatokat a 2012. évre vonatkozd Belsé Ellenérzési Munkaterv
tartalmazza.

Folyamatok osztalyozasa, valamint az egyedi kockazatok alapjan elemzésre keril, hogy mely
tevékenységeket kell ellendrizni, igy az alabbi ellendrzések lefolytatasara keril sor:

Vagyonmegallapito leltar ellenérzése
Kotelezettség-vallalasok kezelésének ellenérzése
2012. evi téritési dij felllvizsgalatanak ellenérzése
Téritési dij ellenérzése

Eves kdltségvetés tervezésének ellenérzése
Munkalgy és bérgazdalkodas ellenérzése
Szocialis foglalkoztatas ellenérzése

Belsé kontroll rendszer ellenérzése



e Foglalkozas egészseégugyi vizsgalat rendszerének ellenérzése
o FEUVE ellenérzése
o Hazipénztar, pénzkezelés ellenbrzése (elszamolasra kiadott Osszegek rendszerének
ellendrzése)
e Selejtezések, hasznalatban 1évé eszkozok leltaranak ellenérzése
e Hagyatéki lgyintézés ellenérzése
Felelds: Kocsis Tamasné belsé ellendrzési vezetd
Hataridé: december 31.

Munkaterviinkben feladatként jelenik meg a folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi
ellenérzés (FEUVE rendszer), mely tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat, belsé
szabalyzatokat, melyek alapjan a koltségvetési szerv érvényesiti a feladatai ellatasara szolgald
elbiranyzatokkal, létszammal és a vagyonnal valé szabalyszerl, gazdasagos, hatékony és
eredményes gazdalkodas kdvetelményeit.
Felelés: Vaski Ferenc intézményvezetd

Szappan Krisztina gazdasagi vezetd

Dabronakiné Rézsas lldik6 szakmai vezetd

Kocsis Tamasné belsé ellenérzési vezetd

szakmai egységek vezetdi
Hataridé: folyamatos

VIIL.

AZ INTEZMENY MUKODESEHEZ SZUKSEGES TECHNIKAI, UZEMELTETESI HATTER
BIZTOSITASA

2012-ben intézménylinkben csak a biztonsagos lizemeltetés és a kdzvetlen életveszélyt elharitd
beavatkozasokat tudjuk biztositani.

Ennek oka, hogy a fenntarté Févarosi Onkormanyzat intézménylnk koltségvetésének 10 %-at,
Osszegszerlien 54.380 EFt-ot zarolt.
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IX.

OSSZEGZES

Az idei esztendé tervezését, mozgasterét alapjaiban hatarozza meg a 2012. januar 25-i Févarosi
Kozgydlés hatarozata, amely kdzel 55 millié forintot zarolt intézménylink kdltségvetésébdl.

Ezzel megérkeztink ahhoz a hatarhoz, ahol a fejlesztések, tervezett beszerzések mar nem
szerepelhetnek koltségvetéslinkben.

A takarékossagi intézkedések jelentds részét 2011-ben meghoztuk, azokat jelenleg is szigortan
betartjuk.

Az idei koltségvetés részdsszegének zarolasa mar a lakoéink életminéségét, méltdsagat és
esélyegyenl@ségét érinté dontés.

Az innovaciot, a feltételek fejlesztését elsésorban a szakmai (gydgypedagogia, mentalhigiéné,
foglalkoztatas) munkaban latjuk megvaldsithaténak. Ennek szab legkevésbé gatat a zarolas miatt
hianyz6 dsszeg.

Ugyanakkor latjuk azt is, hogy az 1/2000. (1.07.) SzCsM rendelet tervezett Ujabb valtozata
érintheti szakmai munkank szinvonalat is.

Zar6 gondolatként a munkatervhez hozzatesszikk azt a szandékunkat, hogy a Fé&varosi

Onkormanyzattal, mint fenntartéval az el6allt nehéz gazdasagi hattér kezelésében tovabbiakban
is egyUttmUikodd intézményi tevékenységet valositunk meg.

Darvastd, 2012. januar 30.

/ Vaski Ferenc
" intézményvezet6
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NYILATKOZAT

Alulirott Keller Gyulané, mint a Févarosi Onkormanyzat Foglalkoztatd Intézete Csabrendek —
Darvasté 0438/3 hrsz. alatti intézmény Erdekképviseleti Férumanak elndke nyilatkozom, hogy az
Intézmény 2012. évi Munkatervét az intézmény vezetSje az Erdekképviseleti Férum tagjaival
ismertette. Annak tartalmaval az Erdekképviseleti Forum egyetértett, azt elfogadta.

Darvasto, 2012. januar 30.

i ) ) | I
) Keller Gyulané
Erdekképviseleti Forum elndke



